s.19(1)

De : maurice.yvakibonge @labour-travail.ge.ca < maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca>
Envoyé : 4 avril 2018 15h05

Pour : Deompugen.com
Ce:, Beompugen.com>

Sujet: RE : Compugen : Demande de
prolongation

Salut

Merci pour votre courriel. La prolongation est accordée. Vous étes tenu de soumettre les informations
avant le 18 avril 2018.

En attendant, si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter. Nous

Vvous remercions,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tel.: 819-654-6099

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-6099

De Dcompugen.com]
Envoyé le : 04/04-18 13:32

PM a : Yakibonge, Maurice

[NC] Cc:

Sujet : Compugen : Demande de prolongation

Salut Maurice,

Merci beaucoup pour ces précisions. Comme nous en avons discuté, nous aimerions demander une
prolongation de notre date de soumission jusqu'au 18 avril.

Merci encore pour votre aide

Compugen Inc.
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COMPUGEZN
= Simplifier les affaires de la
technologie. ensembile Compugen fransmission du courrier électroninue

** 8i vous avez besoin d'un autre format de communication, veuillez me le faire
sSavoir.

> Si tutifisation d'une différente typographie est nécessaire, veuillez m'en aviser ™
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 39 10 25.6 % 274 % " % National
o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 124 37 29.8 % 38.9% 48 7 National
v ¢ g : oz
03 : Professionnels 189 47 249 % 29.2 % 55 77
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 7 4 571 % 55.1 % 4 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 3 2 66.7 % 50.1 % 2 0 National
1114 : Autres agents financiers National 1 1 100.0% 441 % 0 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 13 12 92.3 % 711 % 9 3 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 22 10 455 % 42.0 % 9 1 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 61 3 49 % 12.6 % 8 7 National
g ( 9 p giciels) b b %%%%?%
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 67 1 16.4 % 28.3 % 19 7 National
g Y g : i
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 4 3 75.0 % 352 % 1 2 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 0 0.0% 174 % 0 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 5 0 0.0 % 17.9 % 1% National
9 i PP ‘ ‘ o
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 4 0 0.0% 329 % 17

%///////% National

5124 : CNP 2006 - Professionnels des relations publiques et de la communication National 1 1 100.0% 55.0 % 1 0 National

04 : Semi-professi Is et technici 520 43 83% 212% 110 V////////%
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 1 0 0.0% 121 % 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 87 9 103% 203% 18 %/////// Alberta
3
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 46 0 0.0% 19.8 % 9 W//////% Colombie-Britannique
i
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Manitoba 3 0 0.0% 213 % 1 V////////% Manitoba
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 3 1 333 % 13.9% 0 1 Nouveau Brunswick
2281 : Techniciens en réseaux informatiques I:;r;-‘;\f)eruve et 5 0 0.0% 18.9 % 1 %//////% Terre-Neuve et
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 18.4 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 183 16 87 % 20.8 % 38

W////% Ontario
2018-04-09 Page 1de 18 Canadiﬁ%
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Emplei ot Diveloppement
Apeiat Sanads

Emgloyment and Social
Developmeant Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-04-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Disf ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés M % ofé M 4  recrutement
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 76 5 6.6 % 18.5% 14 | Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Saskatchewan 1 0 0.0% 213 % 0 0 Saskatchewan
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 19 0 0.0 % 26.7 % 5 W//////% Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 12 0 0.0% 251 % 3 %///////% Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 2 0 0.0% 271 % 1 V////////////% Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 3 0 00% 321% 1 W//////% Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 65 10 15.4 % 242 % 16 %//////% Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 10 2 20.0 % 19.6 % 2 0 Québec
2283 : Techniciens de test des sy d'information Alberta 2 0 00%  465% 1 ’////////% Alberta
2283 : Technicil de test des sy d'information Ontario 1 0 0.0 % 46.8 % 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 23 4 174 % 53.9 % 12 %///////ﬁ
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 1 333 % 55.0 % 2 %//////% Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 56.2 % 1 %/////////% Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi ont. moins de RMR 1 0 00% 629% 1 W//////% Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 3 188% 53.0% 8 %///////% Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 00% 514% 1 %//////% Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 1 0 0.0% 54.3 % 1 %///////% Windsor
07 : Personnel administratif et de bureau principal 65 35 53.8 % 80.5 % 52 W
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 00%  805% 1 %//////% Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 2 667% 846% 3 W//////% Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0% 835 % 1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 1 1000% 83.0% 1 0  Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 2 500% 808% 3 W//////% Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 1 100.0 % 87.1% 1 0 Ont. moins de RMR

2018-04-09
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ‘,Ae # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 1 0 0.0% 772 % 1 % Ottawa - Gatineau
i

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 51 27  529%  801% 41 7//////%? Toronto

2018-04-09
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Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 79.0 % 2 W//////% Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 158 53 335% 273 % 43 10

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 22 7 31.8% 20.5% 5 2 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 18 5 27.8 % 26.3 % 5 0  Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 5 1 20.0 % 27.8% 1 0 Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 87 27 31.0% 28.7 % 25 2 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 25 13 52.0 % 291 % 7 6 Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 28.0 % 0 0  Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 129 65 504%  657% 85 %/////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 2 66.7 % 70.2 % 2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 4 100.0 % 70.3 % 3 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Kitchener - 3 3 100.0 % 67.9 % 2 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 4  500% 625% 5 W/////% Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 1 100.0% 71.4% 1 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Ont. moins de RMR 1 1 100.0% 724 % 1 0  Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2 100.0 % 65.8 % 1 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 5 3 60.0 % 61.6 % 3 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0 00% 702% 1 %///////% Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 93 43 462%  652% 61 W////% Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 1 20.0 % 70.0 % 4 %///////% Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 1 333 % 67.9% 2 %//////% Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 17 8 471 % 64.1% "

Canada
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % .,ﬁe # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 1 0 0.0% 66.1 % 1 Calgary
matiére d'emploi ]
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 1 1 100.0 % 66.9 % 1 0 Guelph
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 1 1 100.0% 60.8 % 0 Québec

matiére d'emploi

1
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 11 4 36.4 % 63.9 % 7 W/ Toronto
matiére d'emploi / ]
2 0

Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 3 2 66.7 % 64.2 % Vancouver
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 0 0.0% 220 % 1 %
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 4 0 0.0 % 22.0% 1 Toronto
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 326 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 1 0 0.0 % 32.6 % 0 0  Toronto

matiére d'emploi

Total 1269 302 238 % 33.8% 428 %/// %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 39 0 0.0% 29% 1 % National

o

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 124 0 0.0% 22% 3 7///////% National
03 : Professionnels 189 1 05% 12% 2 W//////%

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 7 0 0.0 % 13% 0 0 National

1112 : Analystes financiers et d'investissement National 3 0 0.0 % 09% 0 0 National

1114 : Autres agents financiers National 1 0 0.0 % 13% 0 0  National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 13 0 0.0 % 27 % 0 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 22 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National

2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 61 1 1.6 % 09% 1 0 National

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 67 0 0.0% 11% 1 W//////% National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 4 0 0.0 % 13% 0 0 National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 5 0 0.0 % 1.0% 0 0 National

2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 4 0 0.0 % 15% 0 0  National

5124 : CNP 2006 - Professionnels des relations publiques et de la communication National 1 0 0.0 % 21% 0 0 National

04 : Semi-p i Is et ici 520 5 1.0% 18% 9 %//////%

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 1 0 0.0 % 1.8% 0 0 Ontario

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 87 3 3.4 % 27 % 2 1 Alberta

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 46 1 22% 20% 1 0 Colombie-Britannique

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Manitoba 3 0 0.0 % 55% 0 0 Manitoba

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 3 0 0.0 % 1.0% 0 0 Nouveau Brunswick

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Terre-Neuve et 5 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Terre-Neuve et
Labrador

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 36% 0 0 Nouvelle-Ecosse

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 183 1 05% 14% 3 //// // Ontario
.
e
2016045 Posos et Canada
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Emplei ot Diveloppement
Apeiat Sanads

Emgloyment and Social
Developmeant Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 76 0 0.0 % 11% 1 . Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Saskatchewan 1 0 0.0 % 48% 0 0' Saskatchewan
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 19 0 0.0% 38% 1 W//////% Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 12 0 0.0 % 1.8% 0 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 2 0 0.0% 49 % 0 0  Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 32% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 65 0 0.0% 16% 1 W//////% Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 10 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec
2283 : Techniciens de test des systémes d'information Alberta 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Alberta
2283 : Tecl de test des sy d'information Ontario 1 0 0.0 % 1.0% 0 0  Ontario
05 : Contrdleurs 23 0 0.0 % 1.8% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0 % 31% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 46 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 4.9 % 0 0  Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 0 0.0 % 1.0% 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 26% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 1 0 0.0 % 36% 0 0 Windsor
07 : Personnel administratif et de bureau principal 65 0 0.0% 11% 1 %//////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 26% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 0 0.0 % 36% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 15% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Kitchener - 1 0 0.0 % 16 % 0 0  Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 41% 0 0 Ont. moins de RMR
Page 6 de 15
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 32% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Toronto 51 0 0.0 % 0.8 % 0 0  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 21% 0 0 Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 158 1 0.6 % 1.5% 27

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 22 0 0.0% 20% 0 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 18 0 0.0 % 25% 0 0  Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 5 1 20.0 % 6.3 % 0 1 Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 87 0 0.0 % 1.0 % 17 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 25 0 0.0% 1.0% 0 0 Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 82% 0 0  Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 129 0 0.0% 1.3 % 27
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0% 3.0% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 0 0.0% 51% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Kitchener - 3 0 0.0 % 0.9 % 0 0  Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 0 0.0% 0.8 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0% 35% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 47 % 0 0  Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 28% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 5 0 0.0% 0.6 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0 0.0% 71% 0 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 93 0 0.0 % 0.7 % 177 Toronto
s : ,, SR

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 0 0.0% 24% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 0 0.0% 9.8% 0 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 17 0 0.0% 11% 0 0
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 25% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Guelph 1 0 0.0 % 16 % 0 0  Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 12% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 11 0 0.0% 0.6 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0% 23% 0 0 Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 0 0.0 % 0.7 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0% 0.7 % 0 0 Toronto
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 0.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 0.8 % 0 0 Toronto

Total 1269 7 0.6 % 16 % 20 %////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des
employeurs
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Membres des minorités visibles

Memt de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 39 5 12.8 % 10.1% 4 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 124 21 16.9 % 15.0 % 19 2 National
03 : Professionnels 189 63 33.3 % 31.0 % 59 4
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 7 6 85.7 % 275% 2 4 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 3 3  100.0% 354 % 1 2 National
1114 : Autres agents financiers National 1 0 0.0 % 217 % 0 0  National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 13 4 30.8 % 141 % 2 2 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 22 12 545 % 216 % 5 7 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 61 13 213 % 382 % 23 W National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 67 21 31.3% 314 % 21 0  National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 4 1 25.0 % 323 % 1 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 0 0.0% 40.5 % 0 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 5 2 40.0 % 31.5% 2 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 4 1 25.0 % 228 % 1 0  National
5124 : CNP 2006 - Professionnels des relations publiques et de la communication National 1 0 0.0% 19.9 % 0 0 National
04 : Semi-professi Is et technici 520 180 346 % 278 % 145 35
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 1 0 0.0% 314 % 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 87 33 37.9% 251 % 22 " Alberta
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 46 18 391 % 285% 13 5 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Manitoba 3 1 333 % 174 % 1 0 Manitoba
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 3 0 0.0% 31% 0 0 Nouveau Brunswick
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Terre-Neuve et 5 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Terre-Neuve et
Labrador
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 4.7 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 183 72 39.3% 341 % 62 10 Ontario
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Emplei ot Diveloppement
Apeiat Sanads

Emgloyment and Social
Developmeant Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Membres des minorités visibles

Memt de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 76 16 211 % 131 % 10 6 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Saskatchewan 1 0 0.0 % 8.8 % 0 0  Saskatchewan
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 19 7 36.8 % 28.2 % 5 2 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 12 4 333 % 325 % 4 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 2 2 100.0 % 173 % 0 2 Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 13% 0 0  Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 65 23 354 % 35.9 % 23 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 10 4 40.0 % 182 % 2 2 Québec
2283 : Tecl de test des sy d'information Alberta 2 0 00% 339% 1 7///////% Alberta
2283 : Tecl de test des sy d'information Ontario 1 0 0.0 % 46.6 % 0 0  Ontario
05 : Controleurs 23 9 39.1% 38.7 % 9 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0% 274 % 1 %//////% Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 216 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 19% 0 0  Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 9 56.3 % 45.8 % 7 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0% 43.4 % 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 1 0 0.0% 10.1 % 0 0 Windsor
07 : Personnel administratif et de bureau principal 65 16 246% 324% 21 %//////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0 % 16.5 % 0 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 0 0.0% 13.4 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 82% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Kitchener - 1 0 0.0 % 9.5 % 0 0  Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 1 25.0 % 122 % 0 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 Ont. moins de RMR

2018-04-09
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Membres des minorités visibles

Memt de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 122 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 51 13 25.5 % 37.3% 19 7 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 353 % 1 0 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 158 4 259 % 17.4 % 27 14
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 22 4 182 % 1.3 % 2 2 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 18 4 222 % 24.7 % 4 0  Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 5 0 0.0% 78% 0 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 87 30 345 % 20.8 % 18 12 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 25 3 12.0 % 85% 2 1 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 27 % 0 0  Saskatchewan
10 : Personnel de bureau 129 39 302% 39.6 % 51 7/
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 1 333 % 243 % 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Edmonton 4 0 0.0 % 17.5 % 17 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Kitchener - 3 0 0.0 % 15% 0 0  Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 1 125 % 174 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0% 1.9% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 17% 0 0  Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 14.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 5 0 0.0% 20% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0 0.0% 6.7 % 0 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 93 32 344 % 481 % 45 77 Toronto
gorie pi q pl b b %%Z%Z
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 5 100.0 % 423 % 2 3 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 0 0.0% 17.0 % 1 % Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 17 6 353 % 427 %
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Membres des minorités visibles

Memt de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 1 1 100.0% 297 % 0 1 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Guelph 1 0 0.0 % 122 % 0 0 Guelph

matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 1 0 0.0 % 3.0%
matiére d'emploi

0
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 11 3 273 % 48.9 % 57 Toronto
matiére d'emploi / .

0  Québec

Catégorie professionne::‘ea:iizrzé(;‘!:i:‘éple:i Vancouver 3 2 66.7 % 475 % 1 7//////% Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 250 % 57.5% 2 % “

Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 4 1 25.0 % 57.5% 2 %//////% Toronto
14 : Autres travailleurs ma\m::Iastiére emelet 1 0 0.0% 518 % 1 W//////%

Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 1 0 0.0 % 51.8 % 1 Toronto

matiére d'emploi

Total 1269 381 30.0 % 271 % 345 36
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des
employeurs
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01/02 : Directeurs National 163 1 0.6 % 43% 7 %/////% National
03 : Professionnels National 189 2 11% 3.8% 7 V////////% National
04 : Semi-pi i Is et ici National 520 6 12% 4.6 % 24 W National
05 : Contréleurs National 23 0 0.0% 13.9% 3 W//////% National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 65 1 15% 34% 2 V////////////% National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 158 2 13% 35% 6 %//////% National
10 : Personnel de bureau National 129 0 0.0% 7.0% 9 %//////% National
1

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 17 1 59 % 56 % 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 4 0 0.0% 48 % 0 0 National
14 : Autres travailleurs manuels National 1 0 0.0 % 53 % 0 0 National

Total 1269 13 11% 47% 59 W

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs

Page 13 de 15 L
2015.0405 Canada

001373



Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d’'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-09

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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E‘p Employment and Soclal  Emplo} et Dévaloppzment
i Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Gestionnaires

03:
04:
05:
07:
08:
10:

1"

2018-04-09

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Superviseurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié des ventes et des services

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12
13:
14:

Ouvriers semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service
Autres travailleursmanuels

Date : 2018-04-09

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEQOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.
Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-04-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en I:Pous les Repré i Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % Femmegéé # #

01 : Cadres supérieurs 39 10 256% 274% 1 %////%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 124 37 298% 389% 48 W
03 : Professionnels 189 47 249%  292% 55 %///////z
04 : Semi-professionnels et technici 520 43 83% 212% 110%////%
05 : Controleurs = 4 174% 539% wg ¢
07 : Personnel administratif et de bureau principal 65 35  538% 805% 52 W////%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 158 53 335% 27.3% 43 10
10 : Personnel de bureau 129 65 504%  657% 85 %//////%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 17 8 471%  641% 11 %////////
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 0 0.0% 220% %////%

12
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 32.6 % 0 0

Total 1269 302 238%  338% 428 %/// .

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1 de 6 L
2018-04-09 Canada

001376



Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-04-09

Peuples autochtones
Peuples autochtones P
Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o o # #
01

: Cadres supérieurs 39 0 0.0% 29% ! %///////ﬁ
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 124 0 0.0% 22% 3 %///////%
03 : Professionnels 189 1 0.5% 12% 2 %///////%
04 : Semi-professionnels et technici 520 5 1.0% 18% 9%//////%
05 : Contréleurs 23 0 0.0% 1.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 65 0 0.0% 11% 1 %////////
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 158 1 0.6 % 15% 2 %//////%
10 : Personnel de bureau 129 0 0.0% 13% 2 %//////
0

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 17 0 0.0% 11% 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 0 0.0% 0.7 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 0.8 % 0 0

Total 1269 7 08% 16 % 20 W

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-04-09

dela é
. _ ) Membres des minorités visibles T

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 39 5 12.8 % 10.1 % 4 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 124 21 16.9 % 15.0 % 19 2
03 : Professionnels 189 63 33.3 % 31.0 % 59 4
04 : Semi-pi i Is et ici 520 180 346% 278% 145 35
05 : Contrdleurs 23 9 39.1% 38.7 % 9 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 65 16 24.6 % 324 % 2177

princip g ‘ _
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 158 41 259 % 174 % 27 14

10 : Personnel de bureau 129 39 30.2 % 39.6 % 51 W//////%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 17 6 353 % 42.7 % 7 W//////%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 25.0 % 57.5% 2 W//////%
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 51.8 % 1 W/////%

Total 1269 381 30.0 % 271 % 345 36

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-04-09

Représentation des
personnes handicapéesDisponibilité Gap
# # % % # #

01/02 : Directeurs 163 1 0.6 % 43% 7 W///////%
03 : Professionnels 189 2 11% 3.8% 7 W//////%
04 : Semi-professionnels et technici 520 6 12% 46% 24 W////%
05 : Controleurs 23 0 00%  139% 3 W//////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 65 1 15% 3.4 % 2 V///////%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 158 2 13% 35% 6 %///////z
10 : Personnel de bureau 129 0 0.0% 7.0% 9 W//////%

. . . Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les
matiére d'emploi employés

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 17 1 59 % 5.6 % 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 0 0.0 % 48% 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 53 % 0 0

Total 1269 13 11% 47 % 59 W

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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!* Employment and Soclal  Emploi et Dévaloppement
Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur 'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere
d'emploi

01/02 : Gestionnaires

03

:Professionnels
04:
05:
07:
08:
10:
11:

12:
13:

Semi-professionnels et techniciens

Superviseurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié des ventes et des services
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Ouvriers semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de

service

14

2018-04-09

: Autres fravailleurs manuels

Date : 2018-04-09

Compugen Inc.

synthése

Effectuer ['analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6de 6
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Employment and Social  Emgled et Développement
Developmeant Canads apvial Sanada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Compugen Inc.

Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport de

synthése

Défauts de la FMA - Personnes Date : 2018-04-09

handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG National
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EEOG National
13 : Autres personnels de vente et de EEOG

service 14 : Autres travailleurs
manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Compugen Inc.
2018-04-09

Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente

Représentation
39 10 .

37
47

Catéoories professionnelles de I'équite en matiere

diemplol ¢ CPEME) Tous les employes

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [|Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de burecau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

* Source:;

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

v »

Date de P'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau 5 : Femmes
Analyse de 'effectif suivante/courante

Tous les employés e

Représentation | Disponibilité”

%

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sle © O © O O O o O D o O O O

* Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Compugen Inc.
2018-04-09

Catéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de l'analyse de |'effectif
premicre/précédente

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

| \2 2

Date de P'analyse de l'effectif suivante/courante

Représentation

Tous les employes

39

01 |[Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 124 0
03 [|Professionnels 189 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 520 5
05 [Surveillants 23 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 65 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 158 1
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de burecau 129 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 17 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 1 0
Total 1,269 7
0

Tableau 6 : Autochtones

» "

Analyse de l'effectif suivante/courante

. Autochtones
Tous les employés - - - —
Représentation | Disponibilité”

SIS © © O O O O OO oo o oo

Sle © O © O O O o O D o O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Compugen Inc.
2018-04-09

Données de l'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicre/précédente suivante/courante

\ \ \ \ \ \
Date de P'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorites visibles
Analyse de l'effectif premiere/précédente
. Membres des minorités visibles
Tous les employes - - —
Représentation | Disponibilité®

39 5 .

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

» "

Analyse de l'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - —
Représentation | Disponibilité”

Catéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 124 21 0 0
03 |Professionnels 189 63 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 520 0 0
05 [Surveillants 23 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 65 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 158 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de burecau 129 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 17 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 0
Total 1,269 0 0

0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Compugen Inc.
2018-04-09

Catéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres

Données de l'analyse de |'effectif
premicre/précédente

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de P'analyse de l'effectif suivante/courante

Représentation

Tous les employes

163

1

Professionnels 189 2

04 |Personnel semi-professionnels et technique 520 6
05 |Surveillants 23 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 65 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 158 2
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 129 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 17 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 1 0
Total 1,269 3

= Source;

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - - —
Représentation | Disponibilité”

SIS © © O O O OO OO0 o o O
Sl © © O o O o D D O O o D

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Compugen Inc.
09-04-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
09 04 - - -

2018

Donneées du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonetions

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutés

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
Lemps plein / 1emps partiel / Temps plein / lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Tous les Tous les Tous les
Eemmes Femmes Eemmes Femmes

employés employés employés . employés |
ey promues Py pronmues by y remercices P y remercices
remerciés remercies

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employés

Femmes
recriuteées

Eemmes
recrutees

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

Sl © o © o & oo s o s o o o
Sl © © o & O & o o o O o o O
Sle © © o © o o o o o o o o o
Sl © o © o & oo s o s o o o
Sl © o © o & oo s o s o o o
Sl © © © © © © O O o O o o O

Sle © © o © o o o o o o o o o
Sl © o © o & oo s o s o o o
Sl © o © o & oo s o s o o o
Sl © © © © © © O O o O o o O
Sle © © o © o o o o o o o o o
Slee © © © © © O o o o o o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Compugen Inc.

09-04-2018

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité
MM

2018 -

Date de début de I'analyse des
données sur la mobilité

09 04

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

Tablean 10 : Autochtones

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

1oms I% Autochtones | 101 | (i chtones
employés

L employés _
- remercies P y remercies
remerciés remercies

Tous le:s Autochtones Tous le,s-; Autochtones
employés employés
promus promus
promus promus

Tous les
employés

Tous les
employés
recrutés

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

SIS O OO OO OO oo O
Sl © © © & O & o o o & o O o
SIS © OO OO
Sle © © © © O O O S O S O S O
SIS O OO OO OO oo O
Sl © © © © © & O O o O o O o
SIS © OO OO
Sle © © © © O O S O S o S D
SIS O OO OO OO oo O
Sl © © © © © & O O o O o O o
SIS © OO OO
Sle © © © © © O S oS oS 9
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Compugen Inc.

09-04-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

09 04 - R

2018 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y y y y y y y V y y y V
lemps plein / 1Lemps partiel / lemps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

lonsles Personnes Tousles Personnes lons les Personnes Tousles Personnes
employés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remerciés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

| ¢ | 4 | & | & || ¢ [ # | & | ¢ |[ & | 4 | ¥ | &

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

SIS O O OO OO OO OO
Sl © © & O o o O & o o o o
SIS © O OO oo oo O
Sle © © © © O O o S oS o D
SIS O O OO OO OO OO
Sl © © © © O O O o O O o o
SIS © O OO OO
Sle © © © O O O C o S o S o D
SIS O O OO OO OO OO OO
Sl © © © © O O O o O O o o
SIS © O OO OO
Sle © © © © O oS oS o <
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Compugen Inc.

09-04-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
09 04 - - -

2018

Donneées du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Membres des

C atéoories professionnelles de I'équité en

ax 1 : % s e minorites lous les minorités s e minorites lows les minorités s minorites lows les minorités
matiere d'emploi (CPEME) employés . employeés . employés . employés . employés o employés e
visibles visibles visibles visibles : visibles - visibles
recrutés recrutes promus promus remercies remercies

recrutés promus promus remercies remerciés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SIS O O OO OO OO
Sl © © o & O & o o o O o o O
SIS © OO OO
Sle © © © © O O O O O O O OO
SIS O O OO OO OO
Sl © © © © © & O O o O o o O
SIS © OO OO oo OO
Sle © © © © O O O O O S O D9
SIS O O OO OO OO OO
Sl © © © © © & O O o O o o O
SIS © OO OO oo OO
Sle © © © © O O o S o S 9
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Compugen Inc.

09-04-2018

Données des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d . X X - +
Sources des données: de l'effectif ;n ; fysé fTe données CxEx3 delmlal)'seﬁe données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 012) ((((Q:)+ K+C +F)
effecti Teffectif)® Teffectif |
y y y { y y y y y { { y y y y J y y y

o .
= . Numéro Croissance (Nouveam poste) RouleE :d;h mm; ° ;ﬂl e Numéro R‘:“hm“" de fa main-
Catéoories professionnelles de (Emploses remplaces) Enthauches doeuvre (Employés | ppbanehes Reveiuntati R i
o L . - - L o remplacés) L eprésentation epérsentation
Véquité en matitre demploi [T S v i i3 e

(CPEME)) dans
Cywnty . e 09042018 [ AmmuElmE |

Tableau 1: Femmes
QObjectifs 3 court terme premiers/précédents

Tons les employés

T |
o ]
NQ NG

t nt Bt
% % % N N

01 |Cadres supérieurs 39 0 0.0% -1 0 25.6% 28.2%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 124 4 0.0% -11 -6 29.8% 34.4%
03 |Professionnels 189 3 0.0% -8 -4 24.9% 27.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 520 3 0.0% -67 -32 8.3% 15.3%
05 [Surveillants 23 3 8 -8 -4 17.4% 38.5%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 65 0 0 -17 -36 53.8% 24.6%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 158 0 0 10 -18 33.5% 15.8%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 129 0 0 -20 -54 50.4% 24.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 17 0 6 -3 -1 47.1% 58.8%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4 0 0 -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,269 0 302 302 23.8% 23.8%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif] 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2; Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d' emplai Objectifs 4 court Objectifs 4 lang Commentaires
(CPEME) P B

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Cadres supéricurs Diapres les donnees historiques. les UPEME pour les sroupes de cadres superieurs ont le plus faible taux de rotation et de croissance.

Cadres intermédiaires et autres admin

s o

Professionnels

Ly
£

Personnel semi-professionnels et tech

Surveillants

Contremaitres
Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

= e S e e el B
e e TS Oy Oy

Autre personnel de la vente et des se
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Compugen Inc.

09-04-2018

14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Compugen Inc.
09-04-2018

Données des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d . X X - +
Sources des données: de l'effectif ;n ; fysé fTe données CxEx3 delmlal)'seﬁe données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 012) ((((Q:)+ K+C +F)
effecti Teffectif)® Teffectif |
y y y { y y y y y { { y y y y J y y y

Tableau 3: Antochtones
QObjectifs 3 court terme premiers/précédents

Tons les employés

o .
. . Nuniéro Croissance (Nouveanx posie) Roule;;e" : d;h mm; : ;ﬂl e Nuniéro R‘:“hm“" de fa main-
Catéoories professionnelles de (Emploses remplaces) Enthauches doeuvre (Employés | ppbanehes Reveiuntati R i
o L . - - o o remplacés) i eprésentation epersentation

(CPE':ME) Annnellement Annuelleme Annucllemen| Anpuclleme i Annuellenie
09-04-2018 Diici 3 ans t “ Diici 3 ans 09-04-2018 Dlici 3 ans

, ,

7 e Disponthilite I;«c;::x;t
t nt Bt

% % N

Equart
préva
N

01 |Cadres supéricurs 39 0 0.0% 21 21 0 17.6% 0 1 1 -1 0 0.0% 2.6%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 124 4 0.0% 66 70 0 17.6% 0 3 2 -3 -1 0.0% 1.6%
03 |Professionnels 189 3 100 103 1 17.6% 1 2 2 -1 0 0.5% 1.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 520 3 275 298 5 17.6% 3 8 5 -4 -3 1.0% 1.3%
05 |Surveillants 23 3 12 15 0 17.6% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p| 65 0 34 34 0 17.6% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 158 0 84 84 1 17.6% 1 2 1 -1 -1 0.6% 0.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 129 0 68 68 0 17.6% 0 2 1 -2 -1 0.0% 0.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 17 0 9 9 0 17.6% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4 0 2 2 0 17.6% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 1 1 0 17.6% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,269 0 0 7 0.0% 0 -7 0 7 7 0.6% 0.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif] 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

T1ableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(CPENE) P A

Cadres supéricurs Diapres les donnees historiques. les UPEME pour les sroupes de cadres superieurs ont le plus faible taux de rotation et de croissance.

Cadres intermédiaires et autres admin
03
04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05
06
07 [Personnel administratif et de bureau p|
08

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

Professionnels

Alfichage de diverses opporfunilés sur des siles d'emploi particuliers tels que Aborignal Job Board,

Surveillants

Contremaitres
Personnel spécialisé de la vente et des|
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

= e S o e e e e S
SoSR s e GO SR O G0 S0 b e e e

13 |Autre personnel de la vente et des ses
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Partie 3 : Objectifs

Compugen Inc.

09-04-2018

14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Compugen Inc.
09-04-2018

Données des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d . X X - +
Sources des données: de l'effectif ;n ; fysé fTe données CxEx3 delmlal)'seﬁe données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 012) ((((Q:)+ K+C +F)
effecti Teffectif)® Teffectif |
y y y { y y y y y { { y y y y J y y y

Tableau 5: Personnes handicapées
QObjectifs 3 court terme premiers/précédents

Tons les employés

o .
. . Nuniéro Croissance (Nouveanx posie) Roule;;e" : d;h mm; : ;ﬂl e Nuniéro R‘:“hm“" de fa main-
Catéoories professionnelles de (Emploses remplaces) Enthauches doeuvre (Employés | ppbanehes Reveiuntati R i
o L . - - o o remplacés) i eprésentation epersentation

(CPE':ME) Annnellement Annuelleme Annucllemen| Anpuclleme i Annuellenie
09-04-2018 Diici 3 ans t “ Diici 3 ans 09-04-2018 Dlici 3 ans

, ,

7 e Disponthilite I;«c;::x;t
t nt Bt

% % N

Equart
préva
N

01/02|Cadres 163| -100.0% 0 0.0% 86 86 1 17.6% 1 7 4 -6 -3 0.6% 2.5%
03 |Professionnels 189 -100.0% 6 0.0% 100 106 2 17.6% 1 6 4 -5 -2 1.1% 2.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 520 -100.0% 8 275 283 6 17.6% 3 21 13 -18 -8 1.2% 3.0%
05 |Surveillants 23| -100.0% 1 12 13 0 17.6% 0 3 2 -3 -1 0.0% 8.3%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p| 65| -100.0% 0 34 34 1 17.6% 1 2 1 -1 -1 1.5% 1.5%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 158 -100.0% 1 84 85 2 17.6% 1 5 3 -4 -2 1.3% 2.5%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 129  -100.0% 0 68 68 0 17.6% 0 9 5 -9 -4 0.0% 3.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 17| -100.0% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 0 5.9% 5.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4]  -100.0% 0 2 2 0 17.6% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1|  -100.0% 0 1 1 0 17.6% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,269  -100.0% 0 670 670 13 17.6% 7 -6 0 13 6 1.0% 0.5%

T Calculé  I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif] 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

C atéoories professionnelles de Personnes handicapées
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

4 3 Dapres les donnees historiques, les CPEME pour les aroupes de cadres supericnrs ont le plus faible taux de rofation ef de croissance
3 81 Aflichaoe de diverses possibilités sur des sites demplot particuliers. tels que la Uanadian Association of Professionals with Disabilities.
Compugen a participe a des salons de l'einploi axes sur les personnes handicapées, tels que Spectrum Works (jeunes adulles autistes),

Professionnels
04  |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ses
14 |Autres travailleurs manuels

Total

DS C O O o R o= S 0 R B
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Données des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d . X X - +
Sources des données: de l'effectif ;n ; fysé fTe données CxEx3 delmlal)'seﬁe données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 012) ((((Q:)+ K+C +F)
effecti Teffectif)® Teffectif |
y y y { y y y y y { { y y y y J y y y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
QObjectifs 3 court terme premiers/précédents

Tous les emploves Membre des minorités visibles

o .
= . Numéro Croissance (Nouveam poste) RouleE :d;h mm; ° ;ﬂl e Numéro R‘:“hm“" de fa main-
Catéoories professionnelles de (Emploses remplaces) Enthauches doeuvre (Employés | ppbanehes Reveiuntati R i
e e . . = % G i remplacés) Eptestatibn < At
Véquité en matitre demploi [T S v e

Disponibitité | Equart Equart
i presente actual préva
{CREME) Annnellement Annuelleme Annucllemen| Anpuclleme i Annuellenie
09-04-2018 Diici 3 ans t “ Diici 3 ans 09-04-2018 Dlici 3 ans
NO NG

t nt Bt
% % % % G N LN

01 |Cadres supéricurs 39 0 0.0% 21 21 5 17.6% 3 2 0 10.1% 1 -2 12.8% 5.1%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 124 4 0.0% 66 70 21 17.6% 11 9 0 15.0% 2 -9 16.9% 7.8%
03 [Professionnels 189 3 0.0% 100 103 63 17.6% 33 30 0 31.0% 4 -30 33.3% 15.6%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 520 3 0.0% 275 298 180 17.6% 95 66 0 27.8% 35 -66 34.6% 15.7%
05 |Surveillants 23 3 0.0% 12 15 9 17.6% 5 6 0 38.7% 0 -6 39.1% 15.4%
06 |Contremaitres 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p| 65 0 0.0% 34 34 16 17.6% 8 13 11 32.4% -5 -2 24.6% 29.2%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 158 0 0.0% 84 84 41 17.6% 22 8 0 17.4% 14 -8 25.9% 12.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 129 0 0.0% 68 68 39 17.6% 21 33 27 39.6% -12 -6 30.2% 34.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 17 0 0.0% 9 9 6 17.6% 3 4 4 42.7% -1 0 35.3% 41.2%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4 0 0.0% 2 2 1 17.6% 1 2 1 57.5% -1 -1 25.0% 25.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 1 0 . 0 1 1 51.8% -1 0 0.0% 100.0%
Total 1,269 0 0.0% 381 180 30.0% 14.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif] 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Lableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
1'équité en matiére d'emploi Objectifs & court Objectifs i long Commentaires
(ChEME) %

Cadres supéricurs Diapres les donnees historiques. les UPEME pour les sroupes de cadres superieurs ont le plus faible taux de rotation et de croissance.

Cadres intermédiaires et autres admin
03
04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05
06
07 [Personnel administratif et de bureau p|
08

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

Professionnels

Surveillants

Contremaitres
Personnel spécialisé de la vente et des|
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0o ey S L0 D B S gy S
S s gy g S oy Oy

13 |Autre personnel de la vente et des ses
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Données des objectifs suivants/courants

De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d . X X - +
Sources des données: de l'effectif ;n ; fysé fTe données CxEx3 delmlal)'side données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 011) ((((2:)+ K+C +F)
effecti Teffectif)® Teffectif |
y y y { y y y y y { { y y y y J y y y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Eemmes

Objeem's d'ici 3 ans

Tons les employés

S .
. . Numéro Croissance (Nouvean poste) Rwle!;“en : d;h mnm! ° ;ﬂl - R“l"lem““ dela main.
Catégories prfesonnels Emmaremid | gy s s e e L
e o - = T remplaces) : isponihilit quar qui eprésentation e ation
1'équite en matiére d'emploi JIMM AAAA Prevn Prevn anticipees dic AAAA  AAAA et i e et D diaaan

2 3
(CPEME) Annuellemen Annuelleme | Anuuellemen Aﬂnu&“ﬁme . .
Dlici 3 ans Dlici 3 ans

—— -— % % %
01 |Cadres supéricurs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 -100.0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 -IOOAO% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

1ableau 10: Femmes
Catégories professionnelles de EFemmies

1'équité en matiére d'emploi Db]eeufs acourt Objecufs along Commentaires
(CPiME) A

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres admin |
03
04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05
06
07 |Personnel administratif et de bureau pf.
08

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

Professionnels

Surveillants

Contremaitres

Personnel spécialisé de la vente et de:

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des s
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Données des objectifs suivants/courants

De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d . X X - +
Sources des données: de l'effectif ;n ; fysé fTe données CxEx3 delmlal)'side données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 011) ((((2:)+ K+C +F)
effecti Teffectif)® Teffectif |
y y y { y y y y y { { y y y y J y y y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

Objectifs d'ici 3 ans

Tons les employés

0 .
. . Nuniérg Croissance (Nouvean poste) Rm“eE : d;h mnm! ° ;ﬂl - R“l"lem““ dela main.
Catégories professionnelles de (Emplayeés remplaces) e docuvee (Emplovés | pipanches — it | Enan o Rl R i
Nk a " i Vi i remplacés) i — 1sponihilit quari qu epresentation epersentation
1'équite en matiére d'emploi JIMM AAAA Prevn Prevu anticipees dic requis d'ici 31 AAAA  AAAA et i e et D diaaan

2 3
(CPEME) Annuellemen Annuelleme | Anuuellemen Aﬂnu&“ﬁme . .
Dlici 3 ans Dlici 3 ans

—— -— % N N L % N N %
01 |Cadres supéricurs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 -100.0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 -IOOAO% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

‘Iableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochiones

1'équité en matiére d'emploi Db]eeufs acourt Objecufs along Commentaires
(CPiME) A

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres admin |
03
04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05
06
07 |Personnel administratif et de bureau pf.
08

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

Professionnels

Surveillants

Contremaitres

Personnel spécialisé de la vente et de:

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des s
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Données des objectifs suivants/courants

De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d . X X - +
Sources des données: de l'effectif ;n ; fysé fTe données CxEx3 delmlal)'side données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 011) ((((2:)+ K+C +F)
effecti Teffectif)® Teffectif |
y y y { y y y y y { { y y y y J y y y

Tablean 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Personnes handicapées

Objectifs d'ici 3 ans

Tons les employés

0 .
. . Nuniérg Croissance (Nouvean poste) Rm“eE : d;h mnm! ° ;ﬂl - R“l"lem““ dela main.
Catégories professionnelles de (Emplayeés remplaces) e docuvee (Emplovés | pipanches — it | Enan o Rl R i
Nk a " i Vi i remplacés) i — 1sponihilit quari qu epresentation epersentation
1'équite en matiére d'emploi JIMM AAAA Prevn Prevu anticipees dic requis d'ici 31 AAAA  AAAA et i e et D diaaan

2 3
(CPEME) Annuellemen Annuelleme | Anuuellemen Aﬂnu&“ﬁme . .
Dlici 3 ans Dlici 3 ans

—— -— % N N L % N N %
01/02|Cadres 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 -100.0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 -IOOAO% 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé  I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées
C atéoories professionnelles de Personnes handicapées

1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
0.0 yj//;/////
/

Professionnels % / OAO
04  |Personnel semi-professionnels et tech |
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des}
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ses
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivants/courants

De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X (K-M+0)+(C
: l'analyse d . X X - +
Sources des données: de l'effectif ;n ; fysé fTe données CxEx3 delmlal)'side données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 011) ((((2:)+ K+C +F)
effecti Teffectif)® Teffectif |
y y y { y y y y y { { y y y y J y y y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Objectifs d'ici 3 ans

Tons les employés

G .
. . Nuniéro Croissance (Nouveanx posie) Rm“eE : d;h mnm! ° ;ﬂl e Nnniéro R“l“'e“‘““‘ de la main
Catégories professionnelles de (Emplayeés remplaces) e docuvee (Emplovés | pipanches — it | Enan o Rl R i
Nk a " i Vi i remplacés) i — 1sponihilit quari qu epresentation epersentation
1'équite en matiére d'emploi JIMM AAAA Prevn Prevu anticipées G L MM AARA requis d'ici 31 AAAA  AAAA et i e et D diaaan

2 3
(CPEME) Annuellemen Annuelleme | Anuuellemen Aﬂnu&“ﬁme . .
Dlici 3 ans Dlici 3 ans

—— -— % N N L % N N %
01 |Cadres supéricurs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p) 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 -100.0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 -IOOAO% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles

1'équité en matiére d'emploi Db]eeufs acourt Objecufs along Commentaires
(CPiME) A

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres admin |
03
04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05
06
07 |Personnel administratif et de bureau pf.
08

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

Professionnels

Surveillants

Contremaitres

Personnel spécialisé de la vente et de:

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des s
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PA B i Ci b E (F G i H T iJ i K o+ L i M i N to0 i P i Q + R ‘S T iU 1V i W i X Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
, Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
l'equite en matiere ftew Femmes Tous les Tousles “m Tous les Femmes
empla (CPEME) i e B Bl

e
n———n—— e i e

01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 124 37 29.8 389 48 -11 76.7
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 189 47 24.9 29.2 55 -8 852
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 520 43 83 212f 110 671 390
04 |professionnels et
ltechnique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 23 4 17.4 539 12 -8 323
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: §_
Sources des données données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

J y y J y y J y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

{'équité on matiere D e s e Commentaires
d' 1oi CPEME Toueles Hourcenta Potreenta Fourcenta Pourcentng
emploi ( ) employés Objectit ge de | Objcent | aede Objectit s de Ob]ecuf ede
\- ll EL tnhiecti !! i ot

01 |Cadres supérieurs -//m 27.4 0. %% 27‘4
oo I oo oo %%%%7//%/// 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0.0 - 38.9 m 389
autresadministrateurs | 3 | ol  of ool VW 0.0 0.0 W /W 0.0

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et

| ltechnique

05 |Surveillants

21.2 0.0 21.2

35 0]
W//ﬂ 0.0 00 W//’/ 0.0

53.9 53.9

00l 4 o9 --E
/////%%///%” 0.0 %Wﬂé% 0.0

0.0 0.0 0.0

i B R e s g;g
0.0 %///%%W//gg 0.0 Z//////%///% 0.0 0.0
0.0

Olw | o|lw|o|lw| o|lw | o|lw| o
=1 == =R = = = = = k==
=1 == == = == k==

0A ICantreamaitrac
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PA B i Ci b E (F G i H T iJ i K o+ L i M i N to0 i P i Q + R ‘S T iU 1V i W i X Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
, Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite
Catégories

Anné i - .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véquité en matibre o
ey emplo)és

emplol (CPEME) | I W B Bl e

07 Personnel administratifet| 2018 5 53.8 80. 5 52 -17 66.9
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spéoie{lisé dela| 2018 158 53 335 27.3 43 10 122.9
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

0o | Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2018 129 65 50.4 65.7 85 -20 76.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire | 2018 17 8 47.1 64.1 11 -3 73.4
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2 Travailleurs 1 2018 4 0 0.0 22.0 1 -1 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Fll\::l\]?;:a 100 Goals 100 Goals F+1Ix100% Part 3: Goals 100 Goals F+Mx 100

»L Y Y y y y y y Y Y y

Nuuveaux Entrants Objectifs

Catégories Anné Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de

I'équite en maticre L Femmes Fgmmes pemmes Commentaires
- . OUN ey Potrcenta Doticeenta Phurcentn Phurcentng
l\ 0 tahiect ahiset
a

07 Personnel administratif et OAO | OAO mm
de bureau principal %%% %% 0.0 0.0 W//%%/ 0.0 0.0
08 Personnel spéci#isé dela 0.0 i m 0.0 m 0.0 0.0
vente et des services 0.0 %/ /%%/ | 0.0 0.0 / ///é//; % 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0.0 0.0 0.0
artisans

00 of oo 00 o] oqf
oof 1 | 0.0 ool 1 F 0.0 0.0
0o of 0. -u-m

0.0 0.0 0.0

. 0.0 ool 1] | 0.0 0.0
0.0 m 64.1 64.1 0.0
0.0 THEX)

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

Olw| o|lw o|lw | o|lw|lo|lw| o
=1 == =R = =R = = = k==
=1 k== == == = = = =

--E
0.0 W//W 0.0 0.0
0

22.0 0. 0.0 0.0 0.0

Travailleurs
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PAG B C i D i E ¢ F i G i H i I i J i K { L i{ M i N (6] P Q i R S i T U PV P W i X Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

J J J y J J y J J J J J J J J J y J J J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite

Anné

Effectif Recrutements

Avancements

Cessations de fonctions

I'équité en matiére Towis P Tousles Touses Touslos
eni CoenE) R e T B vl R I e o
n———n—— _ nn—nn
1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 1 0 0.0 32.6 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 1,269 302 23.8 0.0 0 302 0.0
ota
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

l'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la
vente et des services

y y y J J y J Y y Y J
Nouveaux Entrants Objectifs

e
Tousles
enployes

Anne Données sur la mobili

Pourcenta Ponreents Pourcent Pourcents
e de

Ohjectif ge de Objecnf de Objecnf ge d Objeett

Aetuel

-:-m oof o] 00
oof 7 7T | oof ) T 7

o oo oommETTE

Autres travailleurs 0.0
14
manuels
0.0
Total

wlolw |l olw| o

== I =2E=1 k=2 K=]

=3k=d == k=AN=]

ol

of P E

Commentaires
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PAG B ic: D ¢+ E i F i G i H i T i J i K i+ L i M N: o { P { Q¢ R i § ¢ T { U i V i W i X | Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
l'effectif l'effectif x 100 I eﬂ' octif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

J J J y J J y J J J J J J J J J J y J J J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite

i Anné i 5 5
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
i e v
Wenpios (CHEME) L T T e sl R o I e e
n———n—— _ nnnnn
0 1
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 124 0 0.0 22 3 -3 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 189 1 0.5 12 2 -1 44.1
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 520 5 1.0 18 9 4l s34
04 |professionnels et
ltechnique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 23 0 0.0 1.8 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: §_
Sources des données données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

Y Y y y y y y Y Y

»L
Nuuveaux Entrants Objectifs

Anne Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Autnchtnnes Autochlones Autoclﬁones

Tons 1 Potircenta Pourcenty Pourcenta
- m e
IA cetid | dectl W l'.ul

01 |Cadres supérieurs 0. -/m 29 0. %-/m 29
X @ X 0.0 %%// %%/% 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 22 22

autres administrateurs

0o o
ool ]| 0.0

2.0

00 1]
////%%/// 0.0

1.8

-E
00 0.0

00 W// 0.0

2.0

1.8

0.0 0.0

0.0 %//// 1 0.0 oof W 0.0
0.0 0 0.0

0.0 0.0 0.0

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 |Surveillants

O|lw | Oo|lw| o|lw | o|lw | o|lw O
=2 == == == == ==
=2 E=AE=3 k== == k== K= =)

0A ICantramaitrac

y

Commentaires

‘ OUrCentag
ede

P ahicei

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
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PA B i Ci b E (F G i H T iJ i K o+ L i M i N to0 i P i Q + R ‘S T iU 1V i W i X Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
, Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite
Catégories

Anné i - .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véquité en matibre R e
ey empla))és Dsﬁé empluvés

emplol (CPEME) o N T M il T I Bl
n———n—— . ...

07 Personnel administratifet| 2018 0 1.1 1 -1 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécie{lisé dela| 2018 158 1 0.6 1.5 2 -1 422
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o | Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 129 0 0.0 1.3 2 -2 00
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire | 2018 17 0 0.0 1.1 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs 1 2018 4 0 0.0 0.7 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
Fierorl it IRl st IR Bt LIS Il Il Fosei BSOS
mobilité la mobilité

J y y J y y J y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

l'équite en matiére L Aumchmnes Autochwnes Auwchwnes Commentaires
dlemploi ( CP}EME} i Fourcenta Pourcenta Fourcenta Fourcentas:
P caploy Actuel Objertit ge de | Objeciit sede Objectit sede Ob]ecuf cde
\- || Tl || e xx hra ot

07 Personnel administratif et -m 1.1 0. nm l,l
. » o .
de bureau principal oo T oo] oo oo
P 1 spécialisé de . 00- 1.5 0.0 -xl 1.5
08| meerdessenices [ 3 T o of oo T |  oofEEEEEEE o
09 Travailleurs qualifiés et
artisans

1.3 0.0

oo 1f oo --E
oof ] L oo 00 L Exn

0.0 0.0

00 o 9] -u-m
/////%%///%” 0.0 %Wﬂé% 0.0

0.0

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

e . 00000
ool 0 | oo ool 8 ] oo 0.0
0.0

Olw | o|lw|o|lw| o|lw | o|lw| o
=1 == =R = = = = = k==
=1 == == = == k==

Travailleurs
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PAG B c: p :+ E { F i G { ®H ¢ T ¢ J ¢+ K { L i M i N O { P { Q i R { § + T + U { V i W i X i Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

J J J y J J y J J J J J J J J J J y J J J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite

Catégories
i Anné i 5 5
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
2ot en mation v e
eni CoenE) R e T T vl v I e o e
n———n—— _ —nn
1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 1 0 0.0 0.8 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 1,269 7 0.6 0.0 0 7 0.0
ota
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la

y y Y y y J y y y y v
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectlfs a long terme
e Commentaires
oo 13 Poareenty Porcenta Poureenta Pourcentas
(s [ w0+ T e[ %0 ¢

P

N
0,0 of oo

13 0 0 0
vente et des services 3 0 0
14 [Autres travailleurs 0 0 0 0.0
manuels 3 0 0
0 0 0 0.0
Total
3 0 0

M. i EETEED 0
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PA B i Ci b E (F G i H T iJ i K o+ L i M i N to0 i P i Q + R ‘S T iU 1V i W i X Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
, Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite
Catégories

Anné i - .
professionnelles de Effectif Recmtements Avancements Cessations de fonctions

i e P s
emplol (CPEME) cmres T vl B o e B
n———n—— ... |

01& 1 7
0 Cadres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2018 189 2 1.1 3.8 7 -5 27.8
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 520 6 1.2 4.6 24 -18[ 251
04 |professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2018 23 0 0.0 13.9 3 -3 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la i données sur’ 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

J J J 4 J J J J J J J

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l'équité en matiere o Ptlfonnﬁ handn:a;mes Personnes handicapees CGmmentalres

Tousles

d'emploi (CP}::N[E) employés Pourcents Hourcenta Pourcenta Pourcentay:
Actuel Objecm‘ ge de Objectif ge de Objectif e de Objectit e de
7
0.0 0of / M 0.0

é
3.8 3.8

-
X 0.0 Z/////%//////% 0.0
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02

Cadres
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Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue
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- ‘ 109
//%%%/%/ 00 %W/m% 00

05 |Surveillants

0.0 0.0

0.0 W/ ) 0.0 0.0 %/////%%7///% 0.0

06 |Contremaitres

WwWlolw|lo|lw o|lw | o|lw | O
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PAG B ic: D ¢ E ¢ F : G ¢+ H ¢ I ¢ J ¢ K ¢ L M :i{ N : O ¢ P + Q { R : § : T ¢ U + V i Wi X : Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

J J J y J J y J J J J J J J J J J J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite

Catégories Anné - ~ ~
professionnelles de Effectif Recmtements Avancements Cessations de fonctions
i e oo T
. - . cmployes Représentation Disponibilité Eeart emplo)és Actuel Pré\u Dxﬂ“é e“‘l"‘”é‘ Actuei Provu | Dilferen empluvés Actnel Preva | Differen
d'emplol ((PEME)
n———n—— _ nn—nn
07 Personnel administratifet| 2018 1 34 2 -1 452
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 158 2 1.3 35 6 -4 36.2
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 129 0 0.0 7.0 9 -9 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire | 2018 17 1 5.9 5.6 1 0 105.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs 1 2018 4 0 0.0 4.8 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
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1 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 ; 0 OA 0.0 0.0 ; 0 ; 0.0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 X . 0.0 ool TF ] 0.0 0.0
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PAG B C i D i E ¢ F i G i H i I i J i K { L i{ M i N (6] P i Q i R i S i T U PV P W i X Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J J y J J y J J J J J J J J J J J J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite

Anné

Effectif Recmtements

Personnes handicapéts

Tousles Tous les
el [ epenion | Dot | fran | T | eminmes
n———n——

Dlﬂé

Avancements Cessations de fonctions

emplo)és

Actuei

.

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 1 0 0.0 5.3 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 1,269 13 1.0 0.0 0 13 0.0
ota
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
l'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

J J J ¥ ¥ ¥ ¥ J J J ¥

Anid Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Personnes handtca;)ém

Fourcent Fourcentis
ijectil' ge de Objecut e de

Porcenty

Ponircenta
Objecaf ge de Objecaf

Actuel ge de

Personnes handicapées Personnes handicapées
Tous s
employes

-a-m

o

13 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
14 [Autres travailleurs 0 0 0 0,0
manuels 3 0 0
0 0 0 0.0
Total
3 0 0

Commentaires
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PAG B ic: D ¢ E ¢ F : G ¢+ H ¢ I ¢ J ¢ K ¢ L M :i{ N : O ¢ P + Q { R : § : T ¢ U + V i Wi X : Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

J J J y J J y J J J J J J J J J J y J J J J
, Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite
Catégories

Anné i - .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

leuktenmeiee || en [T Towre [ Mo tm o e
employes eniployes eniployes emploves

eni CoenE) e T T vl
e e e e e s e s e e
. 39 12.8 10.1 1 126.9
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 124 21 16.9 15.0 19 2 112.9
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 189 63 333 31.0 59 4 107.5
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2018 52| 180 346 2780 145 35| 1245
04 |professionnels et
ltechnique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2018 23 9 39.1 38.7 9 0 101.1
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: §_
Sources des données données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

J J J ¥ J J J J J J J

Categories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de -

I'équité en maticre e ": e Membres des minorites visibles Membres des ninonites visibles Commentaires

- Tous lex 8 p ) p p
1 * ﬂ] aurcenta ourcenta ourcenta ourcentag
Hemplot (CFEME) anployes Objectit ae de Objectif o de Objectif gede Objectit cde
. G o L

o] ¢ p 8 pw ]k F e o Lo ] 8 8] e L R
0 0.0 0.0

01 [Cadres supérieurs 0 0 0.0 -%m 0.0 ad | o % - 0.0
3 0 0 ool 1] ] ol ] 0.0 0.0

02 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 nm X 0.0 I | m 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 %/ /%%/% ] 0.0l %%/ % 0.0 0.0

03 |brofessionels 0 0 0 0.0 R q . 0.0 - 0.0] 0.0 0.0
3 0 0 X . @ @ @ ) 0 0.0 0.0

04 [protesiomele st 0 of o 00 ) o oo} oof 00
I 3 0 of ool T A N T oo 0.0
05 [Surveillants 0 0 0 0.0 T » . 0.0 W%////’f 0.0 0.0
3 0 0 ool 1 | ) ol 07 1 T 0.0 0.0

0 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ic: D ¢ E ¢ F : G ¢+ H ¢ I ¢ J ¢ K ¢ L M :i{ N : O ¢ P + Q { R : § : T ¢ U + V i Wi X : Y
Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se des Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Y Y y y y J J Y Y y y y J Y y y 3y J J y y y

Catésori Analyse des données sur Ia mobilite
pl?ufegs‘;;:snelles de Anné Effectif Recmtements Avancements Cessations de fonctinns
lequiéenmasire | © Vi e ok ks
d'emploi (CPEME) R T T B vl T I e e biree
n———n—— _ nnn | ]

07 Personnel administratifet| 2018 16 24.6 324 21 -5 76.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéoie{lisé dela| 2018 158 41 259 17.4 27 14 149.1
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o | Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |personnel de bureau 2018 129 39 30.2 39.6 51 -12 76.3
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 17 6 353 42.7 7 -1 82.7
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
| |Travailleurs | 2018 4 1 25.0 57.5 2 -1 435
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
fivork piciom IR Boornd ISl Bevore) LISICE R el Isinal Brsi) ST
mobilité la mobilité

»L Y Y y y y y y Y Y y

Nuuveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de —

F'équité en maticre o Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles
. ous ley
Y i Pouccenta Porcenta Phccenta Phurcentio
d emplal (CPEME) - — T ge de e e b

07 Personnel administratif et 0 0 m 32.4 0 0 32 4 0 0
de bureau principal 3 0 0 0.0 W/ L 0.0 _ %W/ 0.0 0.0

og |Personnel specialisé de la 0 0 0 0. nm 0.0 0. nm 0.0 0.0
vente et des services 3 0 of ool ]l ool oo T BT | o0 0.0

09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 m 0.0 0.0 m 0.0 0.0

) i 7 ? ?

artisans 3 0 0 oof [ ] oo oof 8 ] oo 0.0

10 [personnet de bur 0 0 0 00 s| oo 396l ool 7[ o0o] 396 0.0
crsonmne ce uread 3 0 0 ook | L ] oo ool B | oo 0.0

1 Personnel intermédiaire 0 0 0 - 427 nm 42.7 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 //%%/% 0.0 0. %//WM%% 0.0 0.0
Travailleurs | 0 0 0 0.0 1 57.5 0.0 0 0.0 57.5 0.0
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Partic | Partic | Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Anab’se des Anab:se desi L=K Kx G+100 L-N Anab’se des Anab:se desi Q=Px PxF+100 Q-8 Analyyse des Anab:se desi V=Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif =100 x 100 données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Y Y y J y J J Y Y y y y J Y Y y 3y J J Y y y

Catésori Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilite

atégories . — - -

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

'équité en maticre € Tons los Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Touslon Membres des minorites visibles Tous los
. 5 ; tmplye Représentat Disponibilité | Ree cnployés Actuel ; i empliyes Actuel , i emploves Actuel i

d'emplol (CPEME) : epresentation Hsponibils Ecart o ot Preva | Dillerence ot Prévu | Dilference . el Préva | Dilference

-

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2018 1 0 0.0 51.8 1 -1 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2018 1,269 381 30.0 0.0 0 381 0.0
ota
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y y y y y J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné] Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'équité en maticre . e e Membres des minortes visibles ‘Membres des minorites visihles Commentaires
ous les x : p p p
1 -+ ourcenta DHrcenta ourcenta ourcentag
: emplo‘ (CPEME) . T e e e e
o o o .

0.0 0.0 0.0 0.0

y y y

13 Autre personnel 4de la 0 0 0 0.0 q” - mm
vente et des services 3 0 0 0.0 %//%%/Z /%é X 0.0 %/// /%%/%
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 m - nm
manuels 3 0 0 0.0 % %%w 8 0.0 //%% //%:

0 0 0 0.0 . E
; oo ool T
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

]

0

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 'équité en matiére d'emploi et & sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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1 Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0O Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

1 Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

1 Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Page 44 of 45

001425



00 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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s.19(1)

COMPUGEN

Snpifving the business of lechdogy . Sugether

Questionnaire confidentiel sur I’équité en matiére d’emploi

Compugen Inc. s’engage a mettre en ceuvre des mesures qui cernent et éliminent les obstacles
discriminatoires qui empéchent des membres qualifiés des groupes désignés (femmes, minorités visibles,
personnes handicapées et Autochtones) de recevoir un traitement égal en matiere d’embauche, de
formation et de promotion.

L’engagement de Compugen de mettre en ceuvre des mesures d’équité en matiere d’emploi dans le cadre
du Programme de contrats fédéraux exige que tous les employés participent au présent questionnaire.

Consignes

1. Veuillez écrire votre nom, votre titre de poste et votre lieu ou votre secteur sur le questionnaire
sur I'équité en matiere d’emploi situé dans votre nouvelle trousse d’embauche.

2. Entant qu’employé de Compugen, vous étes libre de répondre ou non au questionnaire.
Toutefois, il est obligatoire de retourner le questionnaire aux Ressources humaines, qu’il soit
rempli ou non.

3. Tout renseignement recueilli au moyen de ce sondage sera utilisé qu’a des fins d’équité en
matiere d’emploi et sera strictement confidentiel.

4. Sivous souhaitez remplir le questionnaire sous un autre format ou que vous avez besoin d’aide,
veuillez communiquer avec HR@compugen.com.

5. Sivous voulez modifier vos réponses a un sondage précédemment soumis, veuillez utiliser le
méme sondage et le renvoyer aux Ressources humaines.

6. Sivous avez des questions au sujet de I’équité en matiere d’emploi, veuillez consulter notre
intranet au lien suivant : Portail Compugen — équité en matiere d’emploi.

Vous pouvez également communiquer avec un membre du comité de I'équité en matiére d’emploi :

Nom [ Lieu |
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QUESTIONNAIRE CONFIDENTIEL SUR L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI

Remarques

e Vous étes libre de répondre ou non au questionnaire, mais vous devez le retourner aux

Ressources humaines, qu’il soit rempli ou non.
e Vous pouvez vous identifier comme faisant partie de plus d’un groupe désigné.

Nom :

Titre de poste :

Lieu/secteur :

1. Auxfins de I'équité en matiéere d’emploi, vous considérez-vous comme étant une femme?

Oul NON

O O

2. Auxfins de I'équité en matiere d’emploi, une personne autochtone est une personne qui se

déclare membre des Premiéres Nations de I’Amérique du Nord, Inuit ou Métis.
Selon cette définition, vous considérez-vous comme étant une personne autochtone?

Oul NON

O 0

Aux fins de I'équité en matiere d’emploi, un membre d’une minorité visible est une personne
non autochtone qui, en raison de leur race ou de la couleur de leur peau, est une minorité
visible. Des exemples de minorités visibles sont les suivants : les Noirs (Africains, Haitiens,
Jamaicains, Somaliens et autres), les Latino-Ameéricains non blancs, les Asiatiques de I'Est
(Chinois, Japonais, Coréens), les Asiatiques du Sud (Indiens de I'Est, Pakistanais, Punjabis,
Sri-Lankais), les Asiatiques du Sud-Est (Cambodgiens, Philippins, Indonésiens, Vietnamiens), les
Asiatiques de I'Ouest (Arméniens, Egyptiens, Iraniens, Libanais) et les personnes d’origine mixte
(un parent d’'une minorité visible).

Selon cette définition, vous considérez-vous comme étant un membre ou une membre d’une
minorité visible?
oul NON

O O

Aux fins de I'équité en matiére d’emploi, une personne handicapée est une personne qui a une
déficience durable ou récurrente soit de ses capacité physiques, mentales ou sensorielles, soit
d’ordre psychiatrique ou en matiere d’apprentissage et soit considére qu’elle a des aptitudes
réduites pour exercer un emploi, soit pense qu’elle risque d’étre classée dans cette catégorie par
leur employeur ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. La présente
définition vise également les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience
font I'objet de mesures d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail.

Selon cette définition, vous considérez-vous comme une personne handicapée?
oul NON

O O

Pour usage du bureau seulement

Numéro de I'employé : Date de fin : Salaire :

Date de début : Genre: CNP :

Merci de votre aide. Veuillez retourner le présent questionnaire a un membre de I’équipe des
ressources humaines.

001428



Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de I’employeur Compugen Inc.
Emplacement principal : Richmond Hill (Ontario)

Nombre d’employés : 1 269 employés au Canada.

e Ontario 733
e Québec 154
e Colombie-Britannique 112
e Manitoba 19
e Terre-Neuve-et-Labrador 8
e Alberta 6
e Nouvelle-Ecosse 66
¢ Nouveau-Brunswick 3
e Saskatchewan 2

Apercu de I’organisation :

SCIAN : 4 173 (Grossistes-distributeurs de matériel et de fournitures dans les domaines de I'informatique
et des communications)

Compugen est un fournisseur de services de TI.

Compugen s’est jointe volontairement au Programme de contrats fédéraux en avril 2017.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2018-03-08
Réception : 2018-04-18
Analyse de 2018-04-09
I'effectif :

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nbre %
Nombre de questionnaires distribués : 1243 | 100
Nombre de questionnaires retournés : 909 73,1
Nombre de questionnaires remplis retournés | 883 71,0

X

Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

Le questionnaire ou les documents d’accompagnement indiquent qu’un employé peut se
déclarer comme membre de plus d’un groupe.

Le questionnaire comporte un identificateur d’employé.

Le questionnaire comporte une question sur le sexe au cas ou cette information ne peut étre
obtenue a partir des dossiers de la paie ou du personnel.

X X

X

. fal
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X  Le questionnaire indique que I'information est disponible en d’autres formats sur demande.
X Le questionnaire indique que la réponse aux questions d’auto-identification est volontaire.
Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et ne seront
communiqués qu’a des personnes au sein de I'organisation afin de respecter les obligations
relatives a I'équité en matiere d’emploi.
Observations :

L'enquéte sur I'effectif a été réalisée au moyen d’un questionnaire d’auto-identification non conforme,
car il n’indiquait pas qu’il pouvait étre offert dans d’autres formats sur demande. Toutefois, une version
révisée du questionnaire contenant tous les renseignements obligatoires a été demandée et recue le
23 avril 2018.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT D’OBJECTIFS

L’analyse de I'effectif a été effectuée a I'aide du Systéme de gestion de I'information sur
I'équité en milieu de travail (SGIEMT).

L’organisation a choisi les valeurs par défaut des professions pour établir les estimations du
taux de disponibilité de la main-d’ceuvre externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L’organisation a choisi les valeurs géographiques par défaut pour établir les estimations du
taux de disponibilité de la main-d’ceuvre externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L’organisation semble avoir adéquatement attribué des codes a ses postes selon la
Classification nationale des professions (CNP) de 2011.

L’organisation a fixé un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque catégorie
professionnelle ol un écart a été observé.

L’organisation a démontré qu’elle avait tenu compte, dans I'établissement de ses objectifs a
court terme, du degré de sous-représentation, de la disponibilité, de la croissance ou de la
réduction prévue et du roulement prévu afin de fixer un objectif dans chacun des groupes
professionnels ol un écart a été observé.

Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer un progres raisonnable en étant supérieurs ou
X  aumoins égaux a la disponibilité.

X

X

X

X

X

SOMMAIRE DES OBJECTIFS

Les objectifs a court et a long terme sont établis en pourcentage. Un objectif égal a la disponibilité sur le
marché du travail a été fixé pour combler chaque écart, au besoin.

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs

Court Long

Catégorie professionnelle dell’équité Ecart actuel terme terme
en matiére d’emploi (CPEME) (dela (3ans

3ans) | ouplus)

Représentation | DMT

Hal
Employment and Emnpiol at C d
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2 2 - 3 # &
NPre Description Nbre % % % %
1 | Cadres supérieurs -1 27,4 27,4 25,6 27,4
5 Cadres |nterrr‘1ed|a|res et 11 38,9 38,9 298 38,9
autres administrateurs
3 | Professionnels -8 29,2 29,2 24,9 29,2
4 Personnfal semi-professionnel 67 212 212 83 212
et technique
5 | Surveillants -8 53,9 53,9 17,4 53,9
7 Personnel'ad‘mlnlstratlf et de 17 i i 538 80,5
bureau principal
10 | Personnel de bureau -20 - - 50,4 65,7
11 Personnel mterm.edlalre dela 3 50 50 471 64.1
vente et des services
1p | Travailleurs manuels 1 22,0 22,0 0,0 22,0
spécialisés

Observations :
Bien qu’il y ait des écarts dans les CPEME 07 et 10, il n’est pas nécessaire de fixer un objectif
étant donné que la représentation des femmes dans ces groupes professionnels dépasse 50 %.

Lorsque le taux de représentation des femmes est égal ou supérieur a 50 %, peu importe la

disponibilité sur le marché du travail, il n’est pas nécessaire d’avoir un objectif, afin d’éviter le
regroupement des femmes dans les réles traditionnels et de veiller a ce que les professions au
sein de ces groupes soient ouvertes a tous les genres.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
} Court Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart terme | terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (dela | (3ans
3 ans) | ou plus)
Nbre Description NPbre % % % %
1 | Cadres supérieurs -1 2,9 2,9 0,0 2,9
5 Cadrfes: intermédiaires et autres 3 22 22 0,0 22
administrateurs

3 Professionnels -1 2,0 2,0 0,5 1,2

4 Persormel semi-professionnel et a 18 18 1,0 18
technique

7 Pgrsqnnel administratif et de bureau 1 11 11 0,0 11
principal
P | spécialisé de |

3 ers'onne spécialisé de la vente et des 1 15 15 0.6 15
services

10 | Personnel de bureau -2 1,3 1,3 0,0 1,3

Employment and

Emplol at
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Observations :

Un objectif d’embauche et de promotion a court terme a été fixé pour chaque groupe
professionnel ol un écart a été observé. Chaque objectif correspond a la disponibilité sur le
marché du travail dans chaque groupe professionnel, sauf pour la CPEME 03, ou I'objectif de

2,0 % est supérieur au taux de disponibilité sur le marché du travail qui est de 1,2 %. Cela ne
pose aucun probléme, étant donné que la disponibilité pour les Autochtones devrait augmenter,
alors I'objectif fixé est légerement au-dessus du taux de disponibilité.

En ce qui concerne la CPEME 04, I'entrepreneur a indiqué qu’il affiche diverses offres sur des
sites d’emplois particuliers, comme le site Aboriginal Job Board. Aboriginal Job Board est un
réseau national d’emplois en ligne pour les Premiéres Nations, dont le but est d’aider les
membres de la communauté autochtone a trouver un emploi convenable.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
i Court Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart terme | terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (del1a | (3ans
3 ans) | ou plus)
Nbre Description NPre % % % %
7 Pgrsqnnel administratif et de bureau 5 324 324 246 324
principal
10 | Personnel de bureau -12 39,6 39,6 30,2 39,6
11 Personnfal intermédiaire de la vente et 1 427 42,7 353 42,7
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 57,5 57,5 25,0 57,5
14 | Autres travailleurs manuels -1 51,8 51,8 0,0 51,8

Observations :

Un objectif d’embauche et de promotion a été fixé pour tous les secteurs ou une sous-
représentation a été observée.

Afin d’atteindre ses objectifs, Compugen a indiqué qu’elle continuera de travailler avec des
organismes sans but lucratif comme ACCESS, qui établit le lien entre des professionnels qui
viennent d’arriver au Canada et les possibilités d’emploi. ACCESS offre plusieurs programmes,
comme des services d’intégration sociale et un programme de reconnaissance des acquis et des
compétences.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
_ Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Court Long
matiére d’emploi (CPEME) actuel terme | terme

Employment and

Hal
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NPre Description NPre % % % %
1 et 2 | Gestionnaires -6 4,3 4,3 0,6 4,3
3 Professionnels -5 3,8 3,8 1,1 3,8
4 Persormel semi-professionnel et 18 46 46 12 46
technique

5 Surveillants -3 13,9 13,9 0,0 13,9

7 Pgrsqnnel administratif et de bureau 1 34 34 15 34
principal

3 Personnfal spécialisé de la vente et a 35 35 13 35
des services

10 Personnel de bureau -9 7,0 7,0 0,0 7,0

Observations :

e Afin d’atteindre ses objectifs en ce qui concerne les personnes handicapées, Compugen a
indiqué qu’elle affichait diverses offres sur des sites d’emplois particuliers comme celui de la
Canadian Association of Professionals with Disabilities. La Canadian Association of Professionals
with Disabilities est un organisme sans but lucratif constitué en vertu d’une loi fédérale qui a
pour but de maximiser I'inclusion, le maintien en poste et I'avancement des professionnels
handicapés actuels et futurs.

Compugen a également indiqué qu’elle a participé a des salons de I'emploi axés sur les personnes
handicapées, comme Spectrum Works (qui met I'accent sur les jeunes adultes autistes).

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte
des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de cloture :

Etant donné que le taux de réponse a I'enquéte sur I'auto-identification est inférieur au taux prévu de
80 % et que Compugen participe volontairement au programme, nous recommandons que I'entreprise
concoive une stratégie de suivi visant a accroitre les taux de retour et de réponse. Il pourrait s’agir de
communiquer avec les employés pour faire davantage ce qui suit :

e expliquer le but de 'enquéte, envoyer de nouveau le questionnaire d’auto-identification aux
employés qui ne I'ont pas rempli et leur demander de le faire;

e trouver un moyen de répondre aux questions des employés sur I'équité en matiere d’emploi;

e faire un suivi auprés des employés qui n’ont pas rempli le questionnaire d’auto-identification pour
fournir des renseignements supplémentaires et répondre a leurs questions tout en respectant
I'aspect volontaire de I'auto-identification;

Employment and Emnpiol at Cm}adiﬁg
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e Nous encourageons votre organisation a continuer de batir des réseaux avec des organisations de
groupes désignés afin d’accroitre la représentation des groupes sous-représentés.

Nom de I’analyste : Sylvie Fortin et Neeta Dhillon

Date : Le 5 juin 2018 (terminé le 4 octobre 2018)

Hal
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s.19(1)

Objet : Accord numéro V060860 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

Monsieur

Nous vous informons que I'évaluation de conformité entreprise le 11/04/2018 est maintenant terminée.
L’évaluation a permis de conclure que Compugen Inc. se conforme aux exigences du Programme de
contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur l'équité en matiere d’'emploi.

Cette premiére évaluation de conformité visait a vérifier si votre entreprise avait pris des mesures
permettant d’atteindre ses objectifs d'équité en matiere d’emploi en réalisant une enquéte sur l'effectif, en
effectuant une analyse de I'effectif et en fixant des objectifs d’embauche et de promotion la ou des
lacunes en matiere de représentation des groupes désignés ont été décelées.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Compugen Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matieére d’emploi :

Compte tenu du fait que le taux de réponse au questionnaire d’auto-identification est inférieur au taux
attendu de 80 % et que Compugen participe volontairement au programme, nous recommandons que
'organisation mette au point une stratégie visant a améliorer le taux de retour du questionnaire et de
réponse a celui-ci. Cette stratégie pourrait notamment consister a communiquer avec les employés afin
de faire ce qui suit :

e expliquer I'objectif du questionnaire; renvoyer le questionnaire d’auto-identification et demander aux
employés qui ne I'ont pas déja rempli de le faire;
e trouver une fagon de répondre aux questions des employés au sujet de I'équité en matiere d’emploi;

e faire un suivi auprés des employés qui n’ont pas rempli le questionnaire d’auto-identification pour leur
fournir des renseignements additionnels et répondre a leurs questions, tout en respectant la nature
volontaire de 'auto-identification.

¢ Nous encourageons l'organisation a continuer d'établir des réseaux avec des organisations de
groupes désignés afin d'accroitre la représentation des groupes sous-représentés.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une
évaluation sera effectuée quatre ans apres I'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la
suite, il y aura une évaluation tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 11/01/2021. Les
prochaines évaluations de conformité seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans
l'atteinte des objectifs établis dans le premier rapport sur I'équité en matiere d’emploi que vous avez
présenté ou dans les rapports de mise a jour.

Lorsque Compugen Inc. recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous devrez fournir les
renseignements suivants :

1. les formulaires 1 & 6 — données sur la main-d'ceuvre au niveau national,

2. une analyse de l'effectif a jour;

3. un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation;

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Compugen Inc. devra démontrer
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avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'un entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus
particulierement, a continuer d'utiliser le Systeme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de
tfravail (SGIEMT). Ce systeme vous aidera a produire 'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres
outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu’une série de modules de
formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous a I'adresse suivante : eg-eme@hrsde-rhdece.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

Ty, Dilvers
srvnil i
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De: Dcompugen.com>

Envoyé : 18 avril 2018 15h50

Pour : EE-EME < ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca>

Cc: Dcompugen.com> ; BDCOMPUEEN.COm

Objet : Accord du gouvernement du Canada V060860 - Notification de la premiere évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bon apres-midi,

Vous trouverez ci-joint les informations demandées et 'approbation de I'extension.

Le questionnaire d'auto-identification utilisé pour mener votre enquéte sur la main-d'ceuvre

1. les résultats de votre enquéte sur la main-d'ceuvre, y compris

le nombre de salariés ayant fait I'objet d'une enquéte ;
le nombre combiné de questionnaires d'auto-identification renvoyés vierges '
entierement remplis 894

le nombre de questionnaires d'auto-identification entiérement remplis et retournés

, partiellement et

Les résultats de I'analyse des effectifs (rapport de synthése et rapport détaillé). £+ s
Un fichier de rapport de réalisations au format Excel qui comprend les objectifs numériques a court et a long
terme en cas de sous-représentation. ¥ i

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous en

faire part. Au revoir,

Hbuzz.ca | greendsood.ca

ﬁﬁmmijﬁg % = Simplifier les affaires de la

technologie.. ensembile Compugen fransmission du courrier électronigue

** Sivous avez besoin d'un autre format de communication, veuillez me le faire
Savoir.
** Si utilisation d’'une différente typographie est nécessaire, veuillez m'en aviser **

De : sylvie.g. fortin@labour-travail.gc.ca Imailto:sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca] Au nom de ge-
eme@hrsde-rhdec.geca

Envoyé : 8 mars 2018 10:05

Pour: Deompugen.coms>
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s.19(1)

Sujet : Accord du gouvernement du Canada V060860 - Notification de la premiére évaluation de conformité
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en frangais sur demande.
Cher
Nous vous informons que Compugen Inc. est maintenant soumise a une premiére évaluation de

conformité pour le Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loj sur {'éguité en matiére
demploi.

Le respect des exigences du PCF est une condition préalable au maintien du droit de soumissionner et de
recevoir tout contrat fédéral futur, quelle qu'en soit la valeur.

Dans le cadre de la premiére évaluation de la conformité, vous étes tenu de soumettre les informations suivantes
par courrier électronique a ge- eme@hrsde-rhdec.ge.ca ay plus tard le 11 avril 2018.

Le questionnaire d'auto-identification utilisé pour mener votre enquéte sur la main-d'ceuvre.
Les résultats de votre enquéte sur la main-d'ceuvre, y compris :

le nombre d'employés qui ont été interrogés ;
le nombre combiné de questionnaires d'auto-identification renvoyés vierges, partiellement et entierement remplis
le nombre de questionnaires d'auto-identification entierement remplis et retournés.

Les résultats de I'analyse des effectifs (rapport de synthése et rapport détaillé).
Un fichier de rapport de réalisations au format Excel qui comprend les objectifs numériques a court et a long
terme en cas de sous-représentation.

La premiére évaluation de conformité comprendra l'analyse et la vérification des documents que votre
organisation soumet pour s'assurer qu'ils sont complets et qu'ils répondent aux exigences du PCF. Vous serez
informé de nos conclusions une fois I'évaluation terminée.

Outils et ressources

Afin de soutenir ce travail, nous vous encourageons a utiliser le systéme de gestion de Uinformation sur 'équité au
travail (WEIMS). Pour votre référence, veuillez vous référer au Guide de référence rapide pour les entrepreneurs :
Comment remplir une demande d'évaluation de la conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux. Ce
document peut étre consulté sous la page d'aide du PCF Documents du SGIES,

Le WEIMS est un systeme de rapport sécurisé, gratuit et basé sur le web, disponible pour aider votre
organisation a remplir ses obligations. Grace a cette application, vous pouvez télécharger vos données sur les
effectifs, puis effectuer et soumettre votre analyse des effectifs (étape 3 ci-dessus). Cette application a la
capacité de :

stocker et tenir a jour les informations relatives a I'équité en matiére d'emploi de votre organisation ;
créer des fichiers de sauvegarde de vos données ; et

001438



produire une analyse de la main-d'ceuvre en utilisant les derniéres données du recensement.

Si votre organisation n'a pas accés au WEIMS, veuillez remplir et soumettre un formulaire d'autorisation pour
accéder au WEIMS,

Ces outils vous aideront a collecter vos données et a simplifier le processus de calcul et d'établissement des
objectifs a court et a long terme pour combler les lacunes en matiére de représentation au sein de votre
organisation (étape 4 ci-dessus).

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d'aide, veuillez contacter votre agent de programme,
Sylvie Fortin, a I'adresse sylvie.g fortin@labour-travailac.ca,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
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